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1.Общие положения.

          1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования Пашское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области (далее Положение) разработано на основании пункта 4 части 1 статьи 14 и раздела IV Жилищного Кодекса Российской Федерации. Настоящее положение устанавливает порядок предоставления жилых помещений, включенных в муниципальный специализированный жилищный фонд и отнесенных к служебным жилым помещениям жилищного фонда муниципального образования  Пашское сельское поселение.
          1.2.  В качестве служебных жилых помещений используются помещения государственного и муниципального жилищных фондов. Включение жилого помещения в служебный жилищный фонд осуществляется на основании постановления главы администрации.
          1.3. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления,  муниципальным учреждением, в связи с прохождением службы в органах внутренних дел.
          1.4. Служебным жилым помещением может быть признано жилое помещение, являющееся муниципальной собственностью, соответствующее санитарно-техническим требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, при условии отсутствия граждан, состоящих на регистрационном учете по данному жилому помещению, а также не обремененное какими-либо обязательствами перед третьими лицами.

          Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры. Служебные комнаты в коммунальных квартирах, включенные в служебный муниципальный жилищный фонд сохраняют статус служебных до их освобождения и повторно в качестве служебных жилых помещений не заселяются.

          Служебные жилые помещения учитываются в реестре муниципального имущества муниципального образования в установленном порядке.

          1.5. Предоставление служебного жилого помещения гражданину не является основанием для снятия его с учета нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам социального найма.

          1.6. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, обмену, передаче в поднаем, в аренду.

          1.7. Переустройство и перепланировка служебного жилого помещения запрещается.

          1.8. Организация эксплуатации служебных жилых помещений осуществляется в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Пашское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области.

          1.9. Предоставление служебных жилых помещений производится без учета требований граждан к территориальному расположению жилого помещения, этажности и права на дополнительную жилую площадь. 
          2. Перечень категорий граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения.

          2.1. Служебные жилые помещения предоставляются следующим категориям граждан:

          а) работникам культуры (руководителям, режиссерам, библиотекарям, методистам, хореографам), осуществляющих свою деятельность в муниципальных учреждениях;
          б) работникам образования (учителям, воспитателям дошкольных учреждений, педагогам дополнительного образования, методистам), осуществляющим свою деятельность в муниципальных образовательных учреждениях;

          в) медицинским работникам (врачам, среднему медицинскому персоналу), осуществляющим свою деятельность в муниципальных медицинских учреждениях;
          г) гражданам, проходящим службу в органах внутренних дел в должности участкового уполномоченного;
          д)  работникам муниципальных предприятий, учреждений и организаций).
          3. Порядок учета граждан, нуждающихся в предоставлении служебного жилого помещения, и предоставления им служебного жилого помещения.

          3.1 Ведение учета граждан, имеющих право на получение служебного жилого помещения, и подготовка предложений по распределению служебных жилых помещений осуществляется администрацией муниципального образования. 

          3.2. Для принятия на учет в качестве нуждающегося в предоставлении служебного жилого помещения гражданами подается заявление. К заявлению прилагаются следующие документы:

          - копия трудовой книжки, заверенная по месту службы, работы:

          - справка жилищно-эксплуатационной организации либо выписка из домовой книги о составе семьи;

          - копия документа на жилое помещение, где гражданин проживает в момент подачи заявления; 

          - копия лицевого счета этого помещения;

          - оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа, оригиналы и копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака и др.);

          - справки из органов государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним (Управление Федеральной регистрационной Службы по Санкт-Петербургу и Ленинградской области) об отсутствии (наличии) сведения о регистрации права на недвижимое имущество и сделок с ним на имя заявителя и членов его семьи;

          - акт обследования жилищных условий, составленный жилищной комиссией (далее - Комиссия).

          Гражданину, подавшему заявление и необходимые документы, выдается расписка с указанием перечня представленных документов и даты их получения.

          3.3. Заявление регистрируется в Книге регистрации заявлений граждан, имеющих право на получение служебного жилого помещения, если вместе с заявлением прилагается полный пакет документов. Заявление с приложением необходимых документов передается на рассмотрение Комиссией.

          3.4 Постановление о принятии на учет либо отказ в принятии на учет граждан, нуждающихся в предоставлении служебного помещения, принимается главой администрации муниципального образования (далее - глава администрации) с учетом решения, принятого Комиссией. Постановление главы администрации о приеме на учет либо мотивированный отказ направляется заявителю. В случае принятия решения о постановке на учет на каждого заявителя заводится Учетное дело.

          3.5. Гражданам отказывается в принятии на учет в качестве нуждающихся в предоставлении служебных жилых помещениях, в случаях, когда:

          - не представлены все необходимые для постановки на учет документы;

          - представлены документы, на основании которых гражданин не может быть признан нуждающимся в служебном жилом помещении;

          - заявитель или члены его семьи имеют в собственности или пользовании другое жилое помещение на территории муниципального образования;

          - гражданин не относится к категории граждан, которым может быть предоставлено служебное жилое помещение.

          3.6. Граждане и (или) члены их семьи, ухудшившие свои жилищные условия, принимаются на учет в соответствии с настоящим Положением по истечении 5-ти лет с момента совершения действий, повлекших это ухудшение.

          К действиям, приведшим к ухудшению жилищных условий, относятся:

          - невыполнение условий договора социального найма, повлекшее расторжение договора социального найма и (или) выселение виновных граждан без предоставления другого жилого помещения;

          - переселение в специализированное жилое помещение;

          - переселение на жилую площадь на условиях поднайма или в качестве члена семьи собственника;

          - отчуждение жилого помещения, доли жилого помещения.

          3.7. Учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых служебных помещений, ведется по списку, который утверждается главой администрации. Ежегодно в период с 1 января по 1 апреля  специалист администрации проводят перерегистрацию граждан.

          Для прохождения перерегистрации гражданин обязан представить в администрацию сведения, подтверждающие его основания состоять на учете. 

          3.8. Граждане снимаются с учета нуждающихся в предоставлении жилого служебного помещения в случаях:

          а) обеспечения жилым помещением по договорам социального найма, приобретения жилого помещения по договорам купли-продажи, дарения и в порядке наследования;

          б) выявления в предоставленных документах не соответствующих действительности сведений о нуждаемости в предоставлении жилого служебного помещения;

          в) увольнения с муниципальной службы, со службы в подразделениях ОВД, прекращения трудовых отношений или перевода с должности, дающей право на предоставление служебного жилого помещения;

          г) подачи заявления о снятии с учета нуждающихся в предоставлении служебного жилого помещения;

          д) отказа гражданина от предоставляемого служебного жилого помещения, отвечающего техническим и санитарным нормам. 

          3.9. Служебные жилые помещения предоставляются в порядке очередности. Глава администрации имеет право принять решение о выделении служебного жилого помещения вне очереди по согласованию с главой муниципального образования. 

          Постановление о выделении служебного жилого помещения должно содержать ссылку на нормативный акт, в соответствии с которым принимается решение. В постановлении должны быть указаны все члены семьи гражданина, которые вселяются вместе с ним в служебное жилое помещение.

          3.10. При необходимости обеспечения служебным жилым помещением приглашаемого специалиста, в трудоустройстве которого имеется особая потребность, работодатель (руководитель учреждения) предварительно, до решения вопроса о приглашении специалиста, выходит с ходатайством в адрес главы администрации, в котором обосновывает необходимость привлечения специалиста, его данные, должность, состав семьи. Ходатайство рассматривается в течение 20 дней. О принятом решении сообщается работодателю (руководителю учреждения). 

          3.11 Постановление главы администрации о предоставлении служебного жилого помещения или об отказе в предоставлении доводится до сведения гражданина в письменной форме. 

          3.12. На основании постановления главы администрации уполномоченный орган заключает с гражданином на период трудовых отношений договор найма служебного жилого помещения в трех экземплярах по форме, утвержденной Правительством РФ. Один экземпляр договора помещается в учетное дело.

          3.13. Контроль за предоставлением, заселением и освобождением служебных жилых помещений осуществляет уполномоченный специалист администрации.

          3.14. Предоставление служебного жилого помещения не является основанием для исключения граждан из списка нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договору социального найма либо по другим основаниям, предусмотренным законодательством.

          3.15. В случае отказа гражданина от предлагаемого служебного жилого помещения или его неявки без уважительной причины в назначенный срок для заключения договора найма служебного жилого помещения это служебное жилое помещение предоставляется другому гражданину в порядке очередности, о чем принимается соответствующее решение.

          4. Пользование служебным жилым помещением.

          4.1. Договор найма служебного жилого помещения заключается в письменной форме на период трудовых отношений, прохождения службы.

          4.2. Права, обязанности сторон по договору найма служебного жилого помещения регулируются договором найма жилого помещения.

          4.3. В договор найма служебного жилого помещения включаются члены семьи нанимателя, проживающие совместно с ним в предоставленном служебном жилом помещении.

          Вселение в служебное жилое помещение других лиц, не оговоренных в договоре найма служебного жилого помещения, запрещается.

          4.4. В случае прекращения трудовых отношений, перевода с должности, дающей право на предоставление служебного жилого помещения, наниматель служебного жилого помещения обязан освободить и сдать помещение в месячный срок. Сдача служебного жилого помещения оформляется Актом. Бывший наниматель служебного жилого помещения обязан сдать помещение в том техническом состоянии, какое оно имело при вселении нанимателя.

          4.5. В исключительных случаях, по решению главы администрации нанимателю служебного жилого помещения месячный срок освобождения и сдачи жилого помещения может быть продлен, но не более чем на три месяца.

          4.6. В случае отказа освободить служебное жилое помещение бывший наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации без предоставления другого жилого помещения.

          4.7. Не могут быть выселены из служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений граждане, не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения, либо собственниками жилых помещений и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях:;
          а) члены семьи военнослужащих, должностных лиц, сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации, органов государственной противопожарной службы МЧС России, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших (умерших) или пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей;

          б) пенсионеры по старости;

          в) члены семьи умершего работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение;

          г) инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья по вине работодателя;

          д) инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей;

          е) инвалиды из числа военнослужащих, ставших инвалидами первой или  второй группы вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с исполнением обязанностей военной службы.

          4.8. Гражданам, указанным в пункте 4.7., предоставляется другое жилое помещение в черте соответствующего населенного пункта на условиях договора социального найма. 

          4.9. Расторжение договора найма служебного жилого помещения и выселение граждан из этих жилых помещений осуществляется в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

          5. Порядок исключения жилого помещения из числа жилых служебных помещений

          5.1. По ходатайству предприятия или учреждения, по решению Комиссии, в целях предоставления жилого помещения гражданам, указанным в п. 4.7. настоящего Положения, а также гражданам, которым жилое помещение может быть предоставлено по договору социального найма в соответствии с Жилищным Кодексом РФ, постановлением главы администрации, жилое помещение может  быть исключено из разряда служебных жилых помещений; 
          5.2. Для исключения из числа служебных жилых помещений в администрацию муниципального образования предоставляются следующие документы:

          - заявление гражданина;

          - ходатайство с места работы на имя главы администрации муниципального образования;

          - копия постановления о выделении служебного жилого помещения:

          - копия трудовой книжки, заверенная по месту службы, работы;

          - справка жилищно-эксплуатационной организации о составе семьи;

          - оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа, оригиналы и копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака и др.); 

          - справка из Управления Федеральной регистрационной службы по Ленинградской области об отсутствии (наличии) сведения о регистрации права на недвижимое имущество и сделок с ним на имя гражданина и членов его семьи;

          - документы, подтверждающие право заявителя на предоставление ему и членам его семьи жилого помещения на условиях договора социального найма.

          5.3. Заявление либо ходатайство учреждений, предприятий с полным пакетом документов направляются на рассмотрение жилищной комиссии.                                                                                                               С учетом мнения Комиссии глава администрации издает постановление о снятии служебного статуса с испрашиваемого жилого помещения.
